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Evaluación de entrevista 

Vacante  Folio  

Candidatura  Fecha  

Evaluadores  Umbral / 100  

Define criterios, preguntas, pesos y umbral antes de entrevistar. Usa la misma escala para todas las candidaturas. 

Criterios, evidencia y puntuación 

Criterio Pregunta común Evidencia observada Peso % Nota 1–5 Puntos 

      

      

      

      

      

Puntos = peso porcentual × nota ÷ 5. Los pesos deben sumar 100 %. 

Escala común 

1 Sin evidencia pertinente · 2 Evidencia parcial · 3 Evidencia suficiente 

4 Evidencia sólida · 5 Evidencia excepcional para el nivel del puesto 

Resultado de esta etapa 

Total / 100  Umbral / 100  

Resultado  Próximo paso  

Discrepancias entre evaluadores y evidencia por verificar 

 

☐ Criterios comunes   ☐ Evidencia registrada   ☐ Pesos revisados 

☐ Datos pertinentes al puesto, sin preguntas discriminatorias 

Evaluador: nombre, firma y fecha Revisión: nombre, firma y fecha 

  

 


