COMPETENCIAS DEL CANDIDATO (EVALUACION)

Nombre del candidato:

Evalua de uno a cinco, con el 1 como la calificacion mas altay el 5 como la mas baja cada competencia.

Respuesta del | Evaluacion
Competencia Pregunta de la entrevista Candidato (1-5) Comentarios
Liderazgo ¢Puedes describir un proyecto que lideraste de principio a fin? ¢Cudles
fueron los desafios y como los superaste?

Organizacion ¢Como te aseguras de cumplir con las fechas limite del proyecto y como
manejas las prioridades cuando gestionas varios proyectos?

Comunicacion Describe una situacién en la que tuviste que comunicar un mensaje dificil a
un miembro del equipo. é¢Como lo manejaste y cual fue el resultado?

Toma de Cuéntame sobre una vez que tuviste que tomar una decision importante

Decisiones bajo presidn. ¢Cual fue la situacion y como tomaste la decision?

Resolucién de Cuéntame sobre una vez que te encontraste con un problema significativo

Problemas en un proyecto. ¢Cémo lo identificaste y qué pasos tomaste para
resolverlo?

Comentarios u observaciones:

Nombre del Entrevistador:



