
COMPETENCIAS DEL CANDIDATO (EVALUACIÓN) 

Nombre del candidato: 

Evalúa de uno a cinco, con el 1 como la calificación más alta y el 5 como la más baja cada competencia. 

Competencia Pregunta de la entrevista 
Respuesta del 

Candidato 
Evaluación 

(1-5) Comentarios 

Liderazgo ¿Puedes describir un proyecto que lideraste de principio a fin? ¿Cuáles 
fueron los desafíos y cómo los superaste? 

      

Organización ¿Cómo te aseguras de cumplir con las fechas límite del proyecto y cómo 
manejas las prioridades cuando gestionas varios proyectos? 

      

Comunicación Describe una situación en la que tuviste que comunicar un mensaje difícil a 
un miembro del equipo. ¿Cómo lo manejaste y cuál fue el resultado? 

      

Toma de 
Decisiones 

Cuéntame sobre una vez que tuviste que tomar una decisión importante 
bajo presión. ¿Cuál fue la situación y cómo tomaste la decisión? 

      

Resolución de 
Problemas 

Cuéntame sobre una vez que te encontraste con un problema significativo 
en un proyecto. ¿Cómo lo identificaste y qué pasos tomaste para 
resolverlo? 

      

Comentarios u observaciones: 

  

Nombre del Entrevistador: 


