
 

 

IMPRESIONES DEL ENTREVISTADOR (EVALUACIÓN) 
 

Clasifique cada característica de uno a cinco, con el 1 como la calificación más alta y el 

5 como la más baja. 

 

Características 

Personales 

1 2 3 4 5 Observaciones 

Apariencia 

Personal 

      

Actitud       

Conversación       

Disposición        

Toma de 

decisiones 

      

       

Características 

relacionadas 

con el puesto 

      

Experiencia       

Conocimiento       

Relaciones 

interpersonales 

      

Eficiencia       

 

 

Calificación global 

 

1___ Superior  2___ Arriba del promedio  3___ Promedio  4___ Marginal    

    (Bien calificado)          (Calificado) (Escasamente  

           calificado) 

5___Insatisfactorio 

 

 

Comentarios u observaciones _________________________________________________ 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

 

      Entrevistador___________________________ 

 

 

 


